ENFERMEDADES PRODUCIDAS POR
BROTESBROTES.

DIA HORA TEMA METODOLOGIA RESPONSABLE
La reponsable del servicio se reune con todo el equipo humano del jardin para hacer la
induccion del convenio 8425 informando los cambios que vienen y preguntando si
INDUCION AL NUEVO ANEXO Y . . . d . y,’,J 8 - PROFESIONAL RESPONSABLE
4(2.PM estandispuestas continuar con eta labor, tambien se hace inducciion ala compariera
REINDUCCION AL PERSONAL ANTIGUO DEL SERVIICO
que ingesa nueva mente al equipo, a su ves informa que para este nuevo convenio viene
un nuevo componente o que llama pago por resultados.
La docente encargad d la actividad, da bienvenida la cual consistio en realizar una serie
de ejercicios de calentamiento, estiramiento y cardio, esto con la intencién de incentivar
a las participantes a realizar estos ejercicios ya que por la carga laboral se ha estado
demasiado estresado, y esto crea consecuencias, las participantes mostraron gran
JORNADA LIBERADA, ACTIVIDAD DE P y - . p . P . . g ALDY ASTRID, NANDY PINEDA,
6/2.PM SATISFACION Y RETROALIMENTACION |motivacién con estos ejercicios manifestando que se sintieron muy bien realizandolos,
GLORIAJARAY ALEJANDRA MELO.S
AL ANEXO TECNICO 2025, despues procede a ofrecer un compartir de saveres y reflecion y a degustar un refrigerio.
Seguida mente se hace socializacion del anexo tecnico del nuevo convenio 8425 de
2025 asiendo enfsis en el compromiso y reponsabilidad para poder dar cumplimiento a
todo lo exigido. Como tambien se hace induccion y reinducu
SOIALIZACION PROTOCOLOS DEL  [Se reunira la responsable del servicio con todo el talento humano del jardin para
2 8:00 AM JARDIN Y SOCIAIZACION socializar todo los protocolos que hacn parte del funcionamiento del jardin. A suves RESPONSABLE DEL SERVICIO

socializara todo lo relacionado con enfermedades tranmitidas por brotes , despues hacer
socializacion ajustes al proyecto pedagogico.

APERTURA BUZON DE
SUGERENCIAS

DIA HORA TEMA METODOLOGIA RESPONSABLE
JORNADA LIBERADA, ACTIVIDD DE |Se reunira el equipo encargado de la actividad de bien estar institucioal que se hace en
I y . X . . CLARIBEL , SANDRA BUSTOS
BIEN ESTARY SATISFACION, eljarin infantil con el talento humano como actividad d e satisfaccion fortaleciendo los
4 2:00 PM ) o ) o i LIHIZ KATERIN Y MERCEDES
REINDUCCIONY SOCIALIZACION  [lasos de amistad solidaridad y alegria. Luego de esto se hara socialisacion de la poliza SIERRA
DE LAPOLIZADE ACCIDENTES, Y |de accidente explicando lo acordado en el nuevo anexo tecnico Y
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
JORNADA PEDAGOGICA, La responsable del sevicio se reune con el EQUIPO HUMANO informando sobre la
INDUCCION Y REIDUCION, CHARLA |agenda pedagogica para su desarrolloy acta, seguidamente hace la socializacion de
18]8. 00 AM SOBRE PAGO POR RESULTADOS , Y |todo lo relacionado con pago por resultados asiendo enfasis en el compromisoy BERTILDA SALAS RESPONSABLE
’ SOCIALIZACION PLAN ESCOLAR DE |responsabilidad que hay que tener para poder cumplir se hace lectura nuea mente sel DEL SERVICIO
RIESGO. memorando enviado por la SDIS, tambien se socializa el plan escolar de riesgo con todo
el equipo humano
SOCIALIZACION, VISION Y MISION
DLJARDIN, LEY DE GRATUIDAD , La responsable del servicio se reune con el talento humano para hacer la induccion a la
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, jornada pedagogica . Despues de esto se socializara practicas de estilo de vida cont BERTILDA SALAS RESPONSABLE
PREPARACIONY DISTTRIBUCION DE|hymano preparaciony distribucion de alimentos junto con la enfermera encargada,
17|12.PM ALIMENTOS DE ALIMENTAOS Y ) - . . Lo . ) DEL SERVICIO Y ENFERMERA
seguida mente se socializa visiony mision del jardin ley de gratuidad en vista que hay 2 ENCARGADA
PROTOCOLOS DE INGRESO DE personas nuevas en el equipo humano. de igual manera se socializa con el equipo
MEDICAMENTOS ALAINSTITUCION | hymang el potocolo de ingreso de medicamentos a la institucion,
CON FAMILIAS Y EQUIPO HUMANO .
La cordinadora se reunira con una docente, una madre o padre usurio del jardiny aran la
29 apertura dl buzon de sujerencias haciendo enfasis en la importanciade que ellos se RESPONZABLE DEL SERVICIO

senciblizen para esta actividad del buson ya que es un espacio de exprecion libremente

SOCIALIZACION CON EQUIPO HUMANO
SOBRE VALORACION INTEGRAL DE LA
SALUD DELOS NINOS Y LASCONT. H.
NINA,PORTOCOLOS DEL JARDIN

DIA HORA TEMA METODOLOGIA RESPONSABLE

JORNADA LIBERADA, ACTIVIDD DE  |Se reunira el equipo encargado de la actividad de bien estar institucioal que se hace en
BIEN ESTARY SATISFACION, PLAN |eljarin infantil con el talento humano como actividad d e satisfaccion fortaleciendo los |MAYERLY CARDOSO,ALCIRA

2 2:00 PM DE S. BUENAS PRACTICAS DE LA lasos de amistad solidaridad y alegria. Despues se hara reinduccion con el equipo de SARMIENTO , ADRIAN NARNFJO Y
ESTRATEGIA DE LIMPIESAY talento humano para irinformando como vamos con el nuevo convenio. Luego de esto  |MIRIAN ORTEGA Y RESPONSABLE
DESINFECCION, SOCUIALIZACION |se hara socialisacion de buenas practicas de limpiesa y desinfeccion logrando que el [DELSERVICIO.
DE ANEXO TECNICO (piga) equipo humao recuerde muy bien estas practicasy socializacion componente piga.
JORNADA PEDGOGICA A
DESARROLLAR, REINDUCCION Y Jornada pedgogica se ace la dinamica rompe hielo dentro del desarrollo de la jornada
SOCIALIZACION DETENCION Y MANEIO pedagogica, reinduccion del egipo humano, socializacion sobre detencion y manejo de

16|8PM DELASENFERMEDADES PREVALENTES, las enfermedades prevalentes en la primera infancia, socializacion con el talento

humano sobre valoracion itegral de la salud de los nifios y las nifias Y socializacion de
los protocolos del jardin.

BERTILDA SALAS PROFESIONAL
Y EENFERMERA RESPONSABLE
DEL JARDIN,




BPM, TEMPERATURAS y ESTILOS DE

La responsable del del servicio se reunira con el equipo de traajo para acer socializacion
de las temperaturas que aplican para los alimentos desde el momento que llegan al
jardin hasta el momento que los sirben en la mesa. GINA FLORES socialisando con el

16 10:00 AM| VIDA SALUDABLE Y ESQUEMADE |talento humano todo lo relacionado con estilos de vida saludable, salud, nuticiony RESPONSABLE DEL SERVICIO
VACUNACION esquema de vacunacion , con el animo de que todo el personal del jardin tenga
conociento a estos temas de salud y la importancia de una alimentacion saludable, la
actividad fisica y el esquema de vacunacion .
DIA HORA TEMA METODOLOGIA RESPONSABLE
Se reunira la responsable del servicoy el equipo encargado de la actividad de bien estar
JORNADA LIBERADA, ACTIVIDAD DE institucioal que se hace en el jarin infantil con el talento humano como actividadd e
:gg'f:;;i(;{lgﬁle:Agg)rTF”oNENTE satisfaccion fortaleciendo los lasos de amistad solidaridad y trabajo en equipo. Luego [RESPONSABLE DEL SERVICIO Y
I
6 2:00PM FAMILIA RED COMUN(IDAD) PLAN DE de esto se hara socializacion del componente familiay comunidad explicando muy bien |EQUIPO EN CARGADO DE LA
SANEAMIENTO COPONENTE DE lo que implica este componente y los compromisos de cada uno (a) con las failias y ACTIVIDAD DE SATISFACCION
SEPARACION RECIDUOS SOLIDOS, comunidad en general, seguidamente se socializa el componte de reciduos solidos
exolicando las practicas para llevar este proceso.
JORNADA PEDAGOGICA. PROMOCION  |La responsable del sevicio junto con la profesional del encargada se reunen con el
talento humano del jardi, informando que la profecional Gina va a dar un charla sobre
:;EUZSTLI;?\? E:c\nlﬁgfg:gﬁ;f&co estilos de vida salud]able enfatisandoque tozo el personal debe estar cualificado. BERTILDA SALAS RESPONSABLE
20(8.00.am K o ) g P R N ’ DEL SERVICIO Y CAMILO GARCIA
CON EL TALENTO HUMANO SEGUN LA  |seguida mente se invita a revisar el proyecto pedagogico los ajustes segun lo AUXILIAR ADINISTRATIVO
RECOMENDACIONES DELA SDIS (EL  |reomendado de la sdis explicando que toca permanentemente alimentalo segn lo
COMPES) orientado.
La cordinadora se reunira con una docente, una madre o padre usurio del jardiny aran la
25 4:00 PM apertura dl buzon de sujerencias haciendo enfasis en la importanciade que ellos se
senciblizen para esta actividad del buson ya que es un espacio de exprecion libremente
APERTURA BUZON DE
SUGERENCIAS RESPONZABLE DEL SERVICIO
La responsable del del servicio se reunira con el equipo de traajo para acer socializacion
25 30, bM BPM, TEMPERATURAS de las temperaturas que aplican para los alimentos desde el momento que llegan al RESPONSABLE DEL SERVICIO
P jardin hasta el momento que los sirben en la mesa.
DIA HORA TEMA METODOLOGIA RESPONSABLE
La responsable del servicio se reunira con el equipo encargado de la actividad de bien
JORNADA LIBERADA, ACTIVIDD DE  |estar institucioal que se hace en el jarin infantil con el talento humano, ants de empesar BERTILDAS SALAS
SATISFACION Y SOCIALISACION la actividad de satisfacion hase socializacio con el talento umano sobre aneo tecnio RESPONSABLE DEL SERVICIO
4 2:00 PM[ANEXO TECICO. APORTES PARA LA  |halcendo enfasis en el descontento que hay en anexo de este convenio e invitando a que ALDY. NANDY Y STEPHANY ”
NUEVA CONTRATACION NUEVA ayuden a los aportes para el nuevo anexo ya que vamos a iniciar nueva licitacion . Luego v CAI\’/IILO GARCIA
CONTRATACION, 2025 se continua con la actividad de satisfacion actividad d e satisfaccion fortaleciendo los
lasos de amistad solidaridad y alegria.
JORNADA PEDAGOGICA. Jornada pedgogica se ace la dinamica rompe hielo de la jornada PEDAGOGICA
SOCIALIZACION ENFERMEDADES |[seguidamente todo el talento humano se reune con la profecional del e salud para RESPONSABLE DEL SERVICIO Y
25/8,00 AM PREVALENTES Y SOCIALIZACION [recivir la formcion sobre enfermedades prevalentes en la primera infancia, Despuesde |GINAFLOREZ ENFERMERA DE LA
ABASTECIMIENTO DE AGUA ( PLAN |esto se socializara el programa abastecimiento de agua potable para que todo el SDIS
DE SANEAMIENTO) personal lo tenga claro,
La comunidad educativa se dispondrd a realizar el simulacro plan de evacuacién por
10 SIMULACRO insendio; para ello todas las brigadas y lideres estaran atentas a desarrollar su funciény
.am.
EVACUACION POR INSENDIO responder de forma oportuna a la evacuacion como lo inca en caso de insenioen en el
( ) . p P . . . . TODO EL TALENTO HUMANO
jadin . Se concluye con reflexiones y evaluacion del simulacro realizado.
23 DEL JARDIN
DIA HORA TEMA METODOLOGIA RESPONSABLE
Se reunira el equipopara desarrollar la jornada liberada con actividades de satisfacion
JORNADA LIVERADA, ACTIVIDD DE  |que suplan las nesecidades e intereses del equipo humano con los encargado de la
BIENESTAR DE SATISFACION, actividad de bien estar institucioal que se hace en el jarin infantil con el equipo humano
1 2:00 PM fortaleciendo los lasos de amistad solidaridad y alegria, RESPONSABLE DEL SERVICIO




La cordinadora se reunira con una docente, una madre o padre usurio del jardiny aran la

PROFESIONAL RESPONSABLE

DIA

5(8.00 PM. apertura dl buzon de sujerencias haciendo enfasis en la importanciade que ellos se DEL SERVICIO
APERTURA BUZON DE senciblizen para esta actividad del buson ya que es un espacio de exprecion libremente
SUGERENCIAS
La responsable se reunira con el equipo humano del jardin para desarrollar la agenda
de la jornada pedagogica, despues socializar el componente proyecto pedagogico
JORNADA PEDAGIOGICA, expllf:_ando que .t?dos y todas debemos estar atentas a estas practicas pedagpgmas con
los nifios y las nifas porque es un reto de todas y todos desde el moento que ingresa el
SOCIALIZACION COMPONENTE L - .
nifio (a) al jadin hasta el momento que se van que todos tenemos la responsabilidad de
PEDAGOGIOCO Y BUSQUEDA ) . = . . PROFESIONAL RESPONSABLE
15 8:00 AM hayudar a la vusqueda activa y priorizacin de los nifios y las nifias para el jardin sgun la
ACTIVA, BPM (pautas ateneren ) . K DEL SERVICIO
) . neecidad de cada uno (a) pautas a tener en cuenta para la manipulacion de los
cuenta durante la manipulacion de ) . R X
. alimentos, cuando nio se debe estar en el area de manipulacion EJ. Cuando esta tengan
los alemento) Y gramajes h N . . . - . . .
diarrea, gripa, una herida o cualquier accidente que inpida la manipulacion de alimentos,
seguida mente se socialisara con el equipo humano todo lo relacionado con gramajes
del servido de los participante.
La profecional responsable del servicio hara la autoevluacion del persona del Jardin,
2 DURANTE EL EVALUACION EQIPO HUMANO Equipo humano en el formao que envia la representante legal donde se da la PROFESIONL RSPONSABLE Y
DIA oportunidad a cada colaborador que manifieste sus ntereses pero tambien sus REPRESENTANTE LEGAL

HORA

TEMA

inconformidades y se haga una autoevaluacion el o ella misma

METODOLOGIA

RESPONSABLE

5(400PM

CLAUSURA ANO 2024 y entrga de
detalles

Se runira todo el talento humano del jardin apoyando las actividads que prepararon las
profecionales de primera infancia para la clausura de cierre de afio y entrga de detales
alos nifios y nifias

TODO EL EQUIPO HUMANO DEL




